D Fiche outil : illustration

[.a roue d'Hudson

Les 10 étapes du changement selon le modéle d'Hudson

Etape 3 : Etape 4 :
Rentabilité Rupture

Etape 2:

Etape 5 :
Lancement 1

Deuil

Etape1: Etape 6 :
Préparation Bilan
Etape 7 :
Etape 10: ouveau Projet Etape 8 :
Invention du Maturation
futur

Etape9:

Changement 2

I—

Pour en savoir plus sur l'utilisation de "la roue d'Hudson" dans la relation de coaching

Lire notamment :
Francois Delivré - Le métier de coach : spécificités roles, compétences - Eyrolles, 3édition, 2013 - pp. 261-264
ici - modéle d'Hudson effectué par Gilles Pellerin, Guy et Maryse Lepan
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